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auch NLP-Ausbildungen zum Practitioner 
und Master – und zwar en bloc.

Eine weitere Gemeinsamkeit der Sommer-
Lern-Angebote: Die Organisatoren schrei-
ben Wellness ebenso groß wie Weiterbil-
dung. „Die Teilnehmer unserer Sommer-
akademie rekrutieren sich meist aus 
Menschen, die Urlaub und Lernen verbin-
den wollen“, berichtet Simone Acker von 
NLP professional. „Deshalb findet unsere 
Akademie in einem Hotel statt, das sehr 
idyllisch mitten im Wald liegt und überdies 
Sauna, Solarium und Massagen bietet.“ 
Auch bei der SummerAcademy des Instituts 
für Systemisches Coaching und Training 
(ISCT) – Themenschwerpunkt: strategi-
sches Management – wird dem Urlaubsge-
danken Rechnung getragen. Sonja Radatz: 
„Wir bieten unseren Teilnehmern ein ganz besonderes 
Ambiente abseits von der Hektik des Arbeitsalltags.“ 
Die ISCT-Geschäftsführerin erklärt: „Die Academy 
öffnet ihre Tore in einem Fünf-Sterne-Hotel mit Spa-
Angeboten mitten in den Weinbergen nahe Wien und 
verknüpft auf diese Weise Bildung und Entspan-
nung.“

Burnout-Prophylaxe im Coaching-Hotel

Apropos Hotel: Auch abseits der Akademien halten die 
Tagungsstätten Angebote für Trainer oder Führungs-
kräfte bereit, die sich im Sommer eine Auszeit gönnen 
und gleichzeitig ihre Ressourcen auffrischen wollen. 
Beispiel: das Seehotel Kell am See. Hier können sich 
die Gäste ihr persönliches Coaching-Programm 
zusammenstellen: Wollen sie zwei Tage oder eine 
Woche lang betreut werden? Wünschen sie eine oder 
zwei Sitzungen pro Tag? Möchten sie eine Fragestel-
lung aus ihrem beruflichen Alltag beantworten oder 
eine geplante Neu-Orientierung thematisieren?

Möglich macht dieses Angebot eine Kooperation des 
Hotels mit dem Coaching-Anbieter Brainjoin. „Wir 
haben uns für diese Zusammenarbeit entschieden, weil 
sich das Hotel als Location für effektives Coaching 
anbietet“, begründet Brainjoin-Geschäftsführer Horst 
Kraemer. „Es bietet sehr viel Ruhe und ein angenehmes 
Ambiente. Darüber hinaus können sich die Coachees 
nach getaner Arbeit in einem nahe gelegenen Kletter-
garten austoben oder mit Booten den See erkunden.“ 
Zudem sei ein Arzt vor Ort: Das Coaching könne also 
ohne großen Aufwand mit einem Gesundheits-Check-
up oder einer Gewichtsreduktion verbunden werden.

Das Brainjoin-Spezialgebiet ist übrigens das Thema 
Stress. So bietet das Team um Kraemer im Sommer 

Wellness trifft Weiterbildung
LERNEN IM SOMMER

Ob Trainer oder Führungskraft – in den Sommermonaten läuft das Tagesgeschäft in vielen 
Branchen ruhiger. Ideale Gelegenheit, Kraft für die zweite Jahreshälfte zu tanken und den 
eigenen Methodenkoffer aufzufüllen. An interessanten (Lern-)Angeboten mangelt es nicht ...

C Seit knapp einem Jahr arbeitet Christian Berg als 
freiberuflicher Trainer. Seine Spezialität: Teamentwick-
lung. Nachdem er die vergangenen Monate recht gut 
zu tun hatte, sieht er sich nun mit einem Problem kon-
frontiert, das er bislang erfolgreich verdrängt hat: dem 
Sommerloch. Während der Monate Juni, Juli, August 
reist der Großteil seiner Klientel in die wohlverdienten 
Ferien und genießt Sommersonnenschein in meist 
südlichen Gefilden. Die Folge: Bergs Auftragsbuch 
weist jede Menge Vakanzen auf.

Verunsichert wendet sich der Jung-Trainer an ein 
Internetforum und fragt erfahrene Kollegen, wie sie 
das Problem Sommerloch wahrnehmen und vor allem 
wie sie es füllen. Berg muss nicht lange auf Reaktionen 
aus dem virtuellen Raum warten: Innerhalb weniger 
Stunden antworten ihm fünfzehn Vertreter seiner 
Zunft. Der allgemeine Tenor: Die ruhigen Monate wer-
den zur Akquise oder zur eigenen Weiterbildung 
genutzt. Gerade in der Sommerzeit gäbe es genug Mög-
lichkeiten, den eigenen Akku aufzutanken und die 
Methodenkompetenzen zu erweitern, so die alten 
Hasen.

Sommer, Sonne, Seminare

Ein Blick auf den Tagungsmarkt bestätigt diese Ein-
schätzung: Der weiterbildungswillige Trainer kann aus 
einem Meer an Sommerakademien und -camps aus-
wählen, die zwischen NLP, E-Learning und Coaching 
für jeden Geschmack etwas bereithalten (vgl. Kasten 
auf Seite 2). Die Konzepte sind ähnlich: Die Teilnehmer 
verbringen eine oder mehrere Wochen in einem exklu-
siven Tagungshotel und können dort an Vorträgen, 
Workshops oder kompletten Ausbildungen teilneh-
men. Die von NLP professional initiierte NLP-Som-
merakademie, die in diesem Jahr bereits zum zehnten 
Mal stattfindet, bietet beispielsweise neben zweitägigen 
Themenseminaren rund um Aufstellung und Coaching 

eine Burnout-Prophylaxe speziell für Personalberater 
und Trainer an. Dahinter verbirgt sich ein dreitägiges 
Seminar, das unter anderem Interventionen für den 
Umgang mit Hochstresssituationen vermittelt. Außer-
dem sollen die Teilnehmer lernen, die Anzeichen von 
Stress sowie die Vorankündigung eines Burnouts zu 
erkennen.

Lizenz zum Lesen

Wer seine Weiterentwicklung und Entspannung lieber 
selbst in die Hand nehmen möchte, statt sich Trainern 
und Coaches anzuvertrauen, sei auf eine Idee der öster-
reichischen Innovationswerkstatt verwiesen. Die Krea-
tivagentur aus Salzburg zeichnet verantwortlich für ein 
Konzept namens Bibliotels – einer Reihe von Hotels, die 
sich an Menschen mit einer besonderen Affinität fürs 
Lesen wenden. „Jedes der von uns zertifizierten 27 Häu-
ser verfügt über eine Basisbibliothek von 300 Büchern 
– Fachliteratur ebenso wie Belletristik – und hat zudem 
die Auflage, jedes Jahr weitere Titel hinzuzukaufen“, 
erläutert Sebastian Mettler die Idee. „Außerdem kann 
sich jeder Gast bei der Buchung seine Wunschlektüre 
bestellen, die bei seiner Anreise bereits auf ihn wartet“, 
so der Inhaber der Innovationswerkstatt.

Damit die – wahlweise weiterbildende oder entspan-
nende – Lektüre zu einem wahren Vergnügen wird, 
muss jedes Hotel weitere Standards erfüllen. Dazu 
gehört zum Beispiel die Einrichtung besonderer Lese-
räume – seien es ruhige Ecken und Nischen, Hänge-
matten im Park oder Liegen auf der Veranda. Außer-
dem sind die Essenszeiten in den Bibliotels flexibler 
geregelt als in anderen Hotels. „Niemand darf verhun-
gern, nur weil er sich nicht von seiner Lektüre lösen 
konnte“, begründet Mettler. Beste Voraussetzungen 
also für ein sommerliches Bücherstudium.

Lektüre im Grünen: Die Bibliotels bieten Komfort rund ums Lesen.

Komfort für Coachees: Im Seehotel können sich Trainer 
und Führungskräfte ihr persönliches Coaching-Programm 
zusammenstellen.

A

Bild: Informationswerkstatt Sebastian Mettler
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Lernangebote im Überblick

Veranstaltung Veranstaltungszeit & -ort Inhalte weitere Infos

NLP-Sommerakademie 19.-29. Juni 2008 in Münster

A NLP-Basiskurse und Ausbildungen

A systemische Strukturaufstellung

A Supervision

A pro-vocative Kommunikation im Coaching

NLP professional

Ehrenfeldstr. 14 | D-44789 Bochum

Tel.: 0234/33 19 51 | www.nlp-professional.de

HR Summer Fresh-up

23.-26. Juni 2008 in Dortmund

3.-6. Juli 2008 in Hamburg

8.-11. Juli 2008 in Stuttgart

10.-13. Juli 2008 in Frankfurt

14.-17. Juli 2008 in Wien

14.-15. und 21.-22. Juli 2008 in München

22.-25. Juli 2008 in Zürich

A interrelationale HR

A Coaching-Methoden für den HR-Alltag

A Team- und OE-Werkzeuge

A HR-Planung und Management

Institut für systemisches Coaching und Training

Lange Gasse 65 | A-1080 Wien

Tel.: 0043/1/4 09 55 66 | www.isct.net

Summer Fresh-up Führung

23.-26. Juni 2008 in Wien

1.-4. Juli 2008 in München

17.-20. Juli 2008 in Hamburg

28.-31. Juli 2008 in Zürich

 A Führungsrolle und Führungsphilosophie

Institut für systemisches Coaching und Training

Lange Gasse 65 | A-1080 Wien

Tel.: 0043/1/4 09 55 66 | www.isct.net

Haufe Sommer-Akademie

30. Juni - 11. Juli 2008 in Lindau

7. Juli - 15. August 2008 in Windhagen

21. - 24. Juli 2008 in Warnemünde

28. Juli - 5. Sept. 2008 in Garmisch-Partenkirchen

18. - 29. August 2008 in Bad Saarow

A Betriebswirtschaft und Unternehmensführung

A Führung und Coaching, Vertrieb und Marketing

A Projektmanagement, Personalmanagement

A Einkauf und Logistik, Rechnungswesen

A Steuern und Finanzen

A Unternehmenssteuerung und Controlling

A Assistenz und Sekretariat

A persönliche und soziale Kompetenz

Haufe Akademie GmbH

Lörracher Str. 9 | D-79115 Freiburg

Tel.: 0761/4 70 88 11

www.haufe-akademie.de/sommerakademie

SummerAcademy des Instituts für 

systemisches Coaching und Training
 7.-10. Juli 2008 in Langenlois bei Wien

A strategisches Management

A Unternehmensführung

Institut für systemisches Coaching und Training

Lange Gasse 65 | A-1080 Wien

Tel.: 0043/1/4 09 55 66 | www.summeracademy.isct.net

Trigon Sommerakademie 

Coaching Excellence
 13.-19. Juli 2008 in Steckborn

A Erfahrungen mit Modellen, Methoden und 

 Instrumenten des Coaching

A typische Probleme der Kunden

A Rollen im Coaching

A Erfolgskontrolle

Trigon Entwicklungsberatung

Entenplatz 1a | A-8020 Graz

Tel.: 0043/316/40 32 51 | www.trigon.at

SommerCamp des Metaforum  21. Juli-9. August 2008 in Abano Terme, Italien

A Coaching, NLP, Hypnotherapie

A Mediation

A Kinesiologie

A Strukturaufstellungen

A Gewaltfreie Kommunikation

Metaforum International

Akademie für Kompetenzentwicklung

Gottschalkstr. 7 | D-13359 Berlin

Tel.: 030/94 41 49 00

www.metaforum.com/deutsch/sommercampus/

NLP-Sommerakademie  2.-23. August 2008 in Bad Sulza

A NLP-Ausbildungen

A NLP-Business

A NLP-Sportmentalcoaching

Anita Kahler-Ehrlich

Am Klingenberg 60 | D-22587 Hamburg

Tel.: 040/86 62 92 92

www.nlp-sommerakademie.de

Sommer-Akademie 

Erfolgreiche Mitarbeiterführung
 18.-22. August 2008 im Kloster Seeon/Chiemsee

A Methoden & Instrumente effizienter Gesprächsführung

A zielorientiertes Führen und Motivieren von Teams

A Konfliktsteuerung als Führungsaufgabe

A Führung in Veränderungsprozessen

Management Forum Starnberg GmbH

Maximilianstr. 2b | D-82319 Starnberg

Tel.: 08151/27 19 21

www.management-forum.de

eLearning Sommerakademie  8.-13. September 2008 in Jena und Weimar

A Mediendidaktik, Authoring

A Tutoring und Support

A Medienproduktion und Mediengestaltung

A wieder verwendbare Lerninhalte und -szenarien

A Standardisierung, Medienrecht

CampusContent bei der Bauhaus-Universität Weimar

Coudraystr. 13e | D-99421 Weimar

Tel.: 03643/58 37 21

www.elearning-sommerakademie.de

Wer sich im Sommer weiterbilden möchte, hat die Qual der Wahl: Das Angebot reicht 
von Mitarbeiterführung über NLP bis zu E-Learning, von Münster über Wien bis nach 
Italien. managerSeminare mit einer Auswahl der Lerncamps mit Urlaubsflair.

www.bibliotels.com
Für Trainer und Führungskräfte, die sich während der Sommermonate einem weiterbildenden oder entspannenden 
Bücherstudium widmen wollen, sind die Bibliotels die richtige Adresse: Jedes der 27 zertifizierten Hotels bietet eine Bibli-
othek von mindestens 300 Büchern sowie speziell gestaltete Leseräume.
www.coachinghotel-kell.de
Warum die Sommermonate nicht nutzen, um die erste Hälfte des Jahres Revue passieren zu lassen und neue Energien 
zu schöpfen? Im Seehotel Kell können sich die Gäste ihr persönliches Coaching-Programm zusammenstellen und mit 
einem Gesundheits-Check-up verbinden.
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Direkt am Starnberger See gelegen, bietet das Hotel Mari-

na die ideale Verknüpfung zwischen Tagen und Freizeit. 

9 Tagungsräume stehen Ihnen zur Verfügung für bis zu 120 

Personen. Egal ob Badespass am eigenen 500 Meter langen 

Seeufer, Mountainbiking, Segeln, Surfen, Tennis, Golfen: 

das Angebot ist riesig und bietet unseren Tagungsgästen 

eine riesige Auswahl an Möglichkeiten nach der Tagung.

Selbstverständlich arrangieren wir gerne den Ausgleich 

zu kopfl astigen Seminaren. 

Erleben Sie zum Beispiel mit einem Outdoor-Training 

im Seilgarten die Steigerung Ihrer Mitarbeiter-Motiva-

tion oder bereichern Sie Ihre Kundenveranstaltung mit 

aktionsgeladener Abwechslung. Wir erstellen Ihnen ein 

perfektes Rahmenprogramm nach Ihren Wünschen und 

Zielvorgaben.

Die 87 Zimmer des Hotels sind in elegantem Landhausstil 

eingerichtet und haben darüber hinaus alle einen Balkon 

oder eine Terrasse mit Seeblick.  Genießen Sie den herrli-

chen Ausblick auf den Starnberger See und den hoteleige-

nen Yachthafen mit seinen 300 Booten. In einer liebevoll 

gepfl egten und ruhig gelegenen Anlage von 50.000 qm 

erstreckt sich der Hotelkomplex mit seinen sechs Häusern, 

Liegewiese, Yachthafen und seinen Restaurants.

Hotel Marina | Am Yachthafen 1-15 | 82347 Bernried

Telefon: 08158/9820 | Telefax: 08158/7117

e-Mail:info@hotelmarina.de | Internet: www.hotelmarina.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Michael Eberle

Tagen und Urlaub machen im Hotel Marina!

Nach nur einem Jahr Bauzeit eröffnete im Mai 2006 das 

Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg. Seitdem begeistert das 

Haus  Seminarveranstalter aus der Region und bundesweit 

mit seinem außergewöhnlich gestalteten Tagungsbereich: 

Eine 400 Quadratmeter große Fläche, die ganz ohne stö-

rende Säulen auskommt und bis zu 225 Personen Platz 

bietet, kann fl exibel in vier einzelne Räume unterteilt wer-

den. Die technische Ausstattung ist up-to-date und umfasst 

vielen Standards wie Beamer und WLAN auch die Anbin-

dung an ein Hochleistungsrechenzentrum. Deckenlaut-

sprecher sorgen für zeitgemäße Beschallungsoptionen und 

ein Executive Boardroom für exklusives Tagen in kleiner 

Runde (max. 12 Personen) steht ebenfalls bereit. Das Team 

Tagen und Feiern ohne Einheits-Stil von der Stange
des Bankettservice zeichnet sich durch Einsatzfreude, Fle-

xibilität und Können aus. Kunden wie BMW, MAN, Mic-

rosoft, Siemens, Signal Iduna oder Varta haben das Haus 

bereits für ihre Veranstaltungen gebucht und in ihren Be-

wertungen den freundlich gehobenen Service, den hohen 

Komfort und die gute Küche positiv bewertet.

Die Fakten zum Tagungsbereich im Überblick:

400 qm säulenfrei, fl exibel in 4 Räume teilbar

insgesamt bis zu 225 Personen; Executive Boardroom 

für 12 Personen

variable Bestuhlung, Flipcharts und Leinwände

Beamer, Deckenlautsprecher, WLAN

Anbindung an Hochleistungsrechenzentrum

A

A

A

A

A

vollklimatisiert

Tageslicht

Zugang zur Sonnenterasse

Kontakt:

Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg

Münchner Straße 17

82319 Starnberg

Tel.: 08151 / 44 70-0

Fax: 08151 / 44 70-161

info@vier-jahreszeiten-starnberg.de

www.vier-jahreszeiten-starnberg.de

A

A

A

Seminare und Tagungen finden einzigartiges Ambiente
Die Synthese aus ländlicher Tradition und modernem 

Lifestyle macht das Gut Ising zu einem perfekten Ambi-

ente für effi ziente Seminare und Tagungen. Die Anlage 

umfasst urgemütliche Hotelgebäude im Gutshofstil, eige-

ne Seminarhäuser und alles was sportlichen Spaß macht: 

9-Loch-Golfplatz, Tennis, Reitsportzentrum mit Hallen 

und Reitpark ... Entspannung pur garantiert ein großes 

Erlebnisbad mit Saunawelt und Wellnessbereich. 

Das alles inmitten herrlicher Natur direkt am Chiemsee. 

Das Seminarzentrum bietet 11 mit Tageslicht durchfl u-

tete Tagungsräume, alle mit modernster Seminartechnik 

ausgestattet (W-Lan, ISDN, Beamer etc.). Dazu ein 334 m² 

großer Kongresssaal, unterteilbar durch mobile Trennwände. 

Nach der Arbeit ein Ausritt oder Waldspaziergang, ein Sauna-

gang, eine Partie Tennis oder Golf als Konfl iktventil, vor allem 

aber auch das überragende Know-how der Isinger Gutsküche 

zum Thema „Tagen und Tafeln“.  

Das ist die andere Seite erfolgreicher Zusammenkünfte.

Das 4-Sterne-Hotel Gut Ising liegt verkehrstechnisch günstig an 

der Autobahn München (60 min.) – Salzburg (30 min.).

HOTEL GUT ISING | Kirchberg 3 | 83339 Chieming-Ising

Tel.: 08667 79-0 | Fax: 08667 79-432 | www.gut-ising.com

Im Herzen der Stadt gibt es einen Anziehungspunkt, der 

bei den Hamburgern und ihren Gästen gleichermaßen be-

liebt ist: das GRAND ELYSEE. Als Kongress- und Festhotel 

in bester Lage an der Rothenbaumchaussee und mit dem 

größten Veranstaltungssaal der Hamburger Hotellerie 

tritt das GRAND ELYSEE an. In 24 Konferenz- und Ver-

anstaltungsräumen von 16 bis 1400 m² hält das GRAND 

ELYSEE das ideale Ambiente für Vorstandstagungen, 

Meetings oder Großveranstaltungen bereit. Alle Tagungs-

räume verfügen über Tageslicht und sind vollklimatisiert. 

Ein besonderes Highlight ist das „Oval Offi ce“, ein multi-

funktionaler Boardroom in der sechsten Etage mit eigener 

Küche, Bar und einer Glasfront für einen beeindrucken-

den Panoramablick über die Dächer Hamburgs. 

GRAND ELYSEE Pauschale von Juni bis August 2008

58,00 EUR pro Person und Tag

Bereitstellung eines Tagesraumes

Tagungstechnik

2 Softgetränke im Tagungsraum

A

A

A

Kaffeepause am Vormittag & Nachmittag

Business Lunch inkl. 1 Softgetränk und einer Tasse Kaffee/Tee

Konferenz-Setup: Schreibunterlage, Notizblock & Schreibstift

GRAND ELYSEE Übernachtung

ab 150,00 EUR pro Person und Nacht

Übernachten Sie in eines unserer komfortablen Zimmer

Genießen Sie unser reichhaltiges Frühstücksbuffet 

Relaxen Sie in unserem Wellness & Spa Bereich

 

GRAND ELYSEE Hamburg

Rothenbaumchaussee 10 | 20148 Hamburg

Tel: +49/ (0) 40/ 41412 - 888 | Fax: - 779

Mail: events@elysee.de

A

A

A

A

A

A

Sommer-Angebot im GRAND ELYSEE Hamburg
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Das Kurpark Hotel Bad Dürkheim bietet neben 11 professionell 

eingerichteten Tagungsräumen mit individuellem Flair auch die 

Möglichkeit, Outdoor-Trainings zu organisieren.

Ob im „Pfalz Aktiv“ Camp am See  direkt in Bad Dürkheim oder 

mitten im Wald, die Teilnehmer erleben eine Mischung aus Out-

door Adventure und den Annehmlichkeiten eines 4**** Hotels.

Nutzen Sie die Sommer-Tagungspauschale des Hauses!

Sommer-Tagungsspecial

Vollpension inkl. T-Raum & Kaffeepausen

ab 108,- EUR p.P. im EZ

23.06.-31.08.08

Kurpark Hotel Bad Dürkheim

Schloßplatz 1-4 | 67098 Bad Dürkheim

Tel.: 06322/797-0 | Fax: 06322/797-158

www.kurpark-hotel.de bankett@kurpark-hotel.de

Raus aus dem Büro...
... rein in die Natur!!

Mit seiner Lage direkt neben der über 900jährigen Benediktine-

rabtei Maria Laach im Naturschutzgebiet am Laacher See ist das 

Seehotel Maria Laach ein Tagungsort der seinesgleichen sucht.

Das 4-Sterne-Haus verfügt über 69 komfortabel eingerichtete 

Zimmer, teils mit Blick zum See. Mit seinen 16 modernen Ta-

gungsräumen und der professionell geführten Veranstaltungs-

abteilung bietet es den idealen Rahmen für Seminare und Ta-

gungen für bis zu 180 Personen. Dies zeigen auch die zahlreiche 

Auszeichnungen in den letzten Jahren.

Die Restaurants bieten nationale und internationale Frische-Kü-

che. Ein Cafe mit hoteleigener Konditorei, eine Sommerterrasse, 

die Bier- und Weinstube und ein Biergarten runden das gastro-

nomische Angebot ab. 

Erholung fi ndet man in der „Badestub“, der Entspan-

nungslandschaft mit Pool, Wintergarten, Massagebecken, 

Sauna, Dampfbad, Solarium und Liegewiese. 

Sportliche Aktivitäten: Bogenschiessen, Nordic Walking, 

Biking, Bouleplätze, ...

Als kulturelles Rahmenprogramm bieten sich z.B. Klos-

terführungen mit einem Pater oder der Besuch der täg-

lichen Vesper mit den gregorianischen Gesängen der 

Mönche an. Gerne organisiert unsere Veranstaltungsab-

teilung ein individuelles Rahmenprogramm für Ihre Ver-

anstaltung mit Ihnen.

Von der A 61 Koblenz-Köln/Bonn (Ausfahrt Mendig/

Maria Laach) sind es nur 2 km bis zum Hotel!

Am Laacher See | 56653 Maria Laach

Tel.: 02652 584-511 | Fax: 02652- 584-523

tagung.seehotel@maria-laach.de

www.seehotel-maria-laach.de

SEEHOTEL MARIA LAACH – Der ideale Ort um Inhalte zu vermitteln

Dies und nichts anderes sollen Gäste nach 
einem Aufenthalt in der Akademie Schloss 
Hohenkammer aus voller Überzeugung 
sagen können. Diesem Anspruch folgend, 
bietet das Haus in vielerlei Hinsicht Extras 
wie aus dem Bilderbuch.

Keine 20 Minuten von Bayerns Landeshauptstadt München ent-

fernt, gilt die Akademie Schloss Hohenkammer als ein ideales 

Refugium für erfolgreiche Tagungen und Veranstaltungen. Das 

Wasserschloss aus dem 16. Jahrhundert ist im Besitz der Mün-

chener Rückversicherungs-Gesellschaft AG und beeindruckt 

seine Besucher immer wieder aufs Neue mit seiner bewegenden 

Historie in Kombination mit der modernen, 

angenehmen Klarheit des Tagungszentrums.

Qualitätssicherung von Anfang an
Geschult, erfahren und vor allem verlässlich ist 

das Tagungsteam der Akademie Schloss Ho-

henkammer. Veranstalter können sich schon 

fast zurücklehnen, denn vom Timing bis zur 

Raumauswahl, von der Organisation bis zur Dokumen-

tation, von der Übernachtung bis zur Bewirtung, von der 

Organisation verschiedener Rahmenprogramme bis hin 

zum Fahrdienst – hier läuft alles wie am Schnürchen. 

Grund dafür ist die ganzheitliche Haltung des gesam-

ten Teams, die sowohl Idee und Konzept, Beratung und 

Organisation als auch die Realisierung einer Veran-

staltung umfasst. Weiterhin sorgen eine kontinuier-

liche Innovation, modernste Technik, kurze Wege, 

die Wohlfühl-Atmosphäre, die fl exible Nutzung der 

Konferenzräume sowie eine kreative Gastronomie  

dafür, dass ein Aufenthalt in der Akademie Schloss 

Hohenkammer einen bleibenden Eindruck hinter-

lässt – bei Veranstaltern und Teilnehmern.

Den Kopf frei bekommen und durchatmen
(Tagungs-)Arbeit ist anstrengend – keine Frage. 

Soll sie auch sein, denn wie sagt der Volksmund 

so schön? Ohne Fleiß, kein Preis. Für Besucher der 

Akademie Schloss Hohenkammer gilt dies jedoch in 

besonderem Maße. Denn wer nach getaner Arbeit, 

einem schönen Abendessen und einem „Absacker“ 

an der Bar noch eine Runde durch den imposanten 

„Wir wollen wieder kommen!“

Schlosspark dreht, bekommt nicht nur durch die frische 

Luft den Kopf frei – auch hier trifft einen die Historie 

des Anwesens wie ein Keulenschlag. Man kann gar nicht 

anders, als den Tag hinter sich zu lassen und die Ruhe zu 

genießen. Einen erholsamen Schlaf fi ndet der Gast an-

schließend in einem der 120 komfortablen Einzel- bzw. 

36 Doppelzimmern.

Vielseitigkeit beim Rahmenprogramm
Oft ist es das sogenannte Drumherum, das einer Veran-

staltung den bleibenden Erfolg sichert. Hierbei können 

Veranstalter trotz der ruhigen Lage der Akademie Schloss 

Hohenkammer aus dem Vollen schöpfen. Entweder gilt 

es dabei, die Weltstadt München zu entdecken oder das 

Team des Hauses holt anspruchsvolle Unterhaltung, kul-

turelle Highlights oder ein maßgeschneidertes Angebot 

an sportlichen Aktivitäten direkt ins Haus.

Detaillierte Informationen erhalten Sie bei:

Akademie Schloss Hohenkammer

Schlossstraße 20 | 85411 Hohenkammer

Telefon: 08137 / 934-0 | Fax: -555

mail@schlosshohenkammer.de | www.schlosshohenkammer.de


